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Informazioni sugli assetti proprietari alla data del 31 dicembre 2008 (informativa ex art.123 bis TUF)

a) Siruttura del capitale sociale
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Amonist . aron possedute % di possesso
STARFIN 216784 000 T1.52%
EETHA 23887 474 8,54%
Arionist Tera 38992 526 13, 24%
Totale 279 664 000 100, 00%:
b) Restrizioni al trasferimento di titoli
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Dichiarante Azionista diretto Quota % su capitale | Quota % su capitale
ordinario votante
Roberto Villa Starfin 77,52 77,52
Maria Luisa Leoni Retma Holding 8,54 8,54
d) Titoli che conferiscono diritti speciali
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h) Nomina e sostituzione degli amministratori e modifiche statutarie
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i) Deleghe ad aumentare il capitale sociale e autorizzazioni all’acquisto di azioni proprie
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j) Clausole di change of control
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k) Indennita degli amministratori in caso di dimissioni, licenziamento o cessazione del rapporto a seguito
di un’offerta pubblica di acquisto

$ =

3. Compliance
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4. Aftivita di direzione e coordinamento
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5. Consiglio di Amministrazione
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Cumulo massimo agli incarichi ricoperti in altre societa

2 ! 2

5.2.Ruolo del Consiglio di Amministrazione
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ai poteri derivanti dallo Statuto, tutte le deleghe e i poteri spettanti all’ Amministratore Delegato, da
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esercitarsi_con firma singola in caso di impedimento e/o assenza dell’ Amministratore Delegato stesso,
e i seguenti specifici poteri da esercitarsi con firma singola:

- Beniimmobili e relativi accordi contrattuali
acquistare o vendere beni immobili, stipulando qualsivoglia fipo di accordo (in via
esemplificativa e non esaustiva: affitto, noleggio, locazione e leasing di qualsivoglia tipo) per un
importo non superiore euro 1.000.000,00 (unmilione) per singolo contratto e accordo; modificare
e risolvere detti contratti e accordi; compiere le relative operazioni bancarie e finanziarie nel
limite massimo di euro 1.000.000,00 (unmilione)per singolo istituto bancario;

Procuratori speciali

nominare mandatari e procuratori speciali per il conseguimento di determinati atti o categorie di
attiin riferimento ai poteri concessi sopraelencati;
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.. (2 # 7 i seguenti poteri di ordinariac amministrazione

da esercitarsi con firma _singola:

1. Gestione ordinaria

curare la gestione ordinaria della Societad, firmare la relativa corrispondenza, dare esecuzione
alle delibere del Consiglio di Amministrazione e compiere qualsiasi atto, anche non
specificamente indicato, necessario per la gestione ordinaria della Societd;

2. Contratti dilavoro ed organizzazione di vendita

assumere, amministrare (passaggi di categoria compresi), sospendere, licenziare e liquidare
personale di ogni livello e grado (direttori generali e dirigenti esclusi) determinandone mansioni e
retribuzioni; nominare e revocare agenti di vendita, rappresentanti, concessionari, fissandone le
modalitad confrattuali, provvedere senza limite di spesa al pagamento di quanto dovuto a
dipendenti, agenti e collaboratori sulla base dei contratti in essere; gestire in generale le risorse
umane;

3. Operazioni bancarie e finanziarie

sovraintendere all’attivita finanziaria della Societd, concludere finanziamenti, fidi bancari e
aperture di credito per un importo non superiore a euro 250.000,00 (duecentocinquantamila)
per singola operazione;

aprire, movimentare, chiudere i conti bancari e postali per conto della societa trattando
condizioni, modalitd e procedure,richiedere estratti conto, verificarli e dare il benestare, ritirare
libretti di assegni a valere sui conti aperti, stipulare e risolvere conftratti per la locazione di
cassette di sicurezza, aprire le stesse e disporre del loro contenuto; incassare qualsiasi somma
dovuta alla Societd e rilasciare quietanza, eseguire qualunque versamento di qualunque
importo e girare per l'incasso assegni bancari di qualsiasi natura e specie sui conti correnti della
Societa; effettuare prelievi e/o atti di disposizione sui conti correnti entro il limite di euro
250.000,00 (duecentocinquantamila) per singola operazione, quali a titolo esemplificativo ma
non esaustivo, I'emissione di assegni bancari, la richiesta di assegni circolari all'ordine proprio o di
terzi e gli ordini di pagamento, provvedendo senza limite di spesa al pagamento di quanto
obbligatoriamente dovuto tramite gli F24 o altri mezzi relativi al pagamento di tasse, imposte,
IVA, e contributi previdenziali e assicurativi;

4. Beni mobili ed relativi accordi contrattuali
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acquistare o vendere merci, beni mobili strumentali e non (immobili esclusi), compresi macchine,
autoveicoli, anche stipulando qualsivoglia tipo di accordo di durata non superiore a 36 mesi (in
via esemplificativa e non esaustiva: affitto, noleggio, locazione e leasing di qualsivoglia tipo,
eccetera) per importo non superiore a euro 250.000,00 (duecentocinquantamila) per singola
operazione; modificare e risolvere detti contratti;

5. Transazioni e arbitrati

fare transazioni o conciliare qualsiasi vertenza in sede stragiudiziale, compromettere in arbitri,
nominarli e revocarli, definire vertenze o valutazioni ad arbitri;

6. Rappresentanza e rapporti con la Pubblica Amministrazione ed altri Enti

Rappresentare la societd avanti alla Banca d'ltalia, alla Consob, alla Borsa Italiana SpA,
all'Ufficio Italiano dei Cambi, alla Monte Titoli SpA, al Fondo Nazionale di Garanzia, alla Cassa di
Compensazione e Garanzia ed agli Uffici valutari stranieri, nonché avanti a qualsiasi Istituto di
Credito o banca in Italia e all'estero;

rappresentare la societa presso le Dogane, le imprese Ferroviarie, tranviarie, di navigazione, di
frasporto in genere, gli Uffici Postali e Telegrafici in ogni operazione di spedizione, svincolo e ritiro
merci, valori, pacchi, effetti di ogni specie, lettere, lettere raccomandate e assicurate o
comunque vincolate, rilasciando ricevute e discarichi;

rappresentare la societd di fronte alla Camera di Commercio;

rappresentare la societd avanti gli Enti previdenziali ed assistenziali (INPS, INAIL ed Istituti
autonomi), sindacati, Ufficio di collocamento e del lavoro, Ispettorato del Lavoro, USSL, ASL,
Ufficio di Igiene pubblica e Pretore del Lavoro;

rappresentare la societa innanzi associazioni ed organizzazioni sindacali, nonché innanzi gli
organi competentiin materia di patti e controversie dilavoro, con facoltd di pattuire condizioni e
transigere controversie;

rappresentare la societd avanti la Motorizzazione Civile, gli Uffici Prefettizi, I' Automobile Club
d'litalia, gli Uffici del Pubblico Registro Automobilistico, espletando qualsivoglia pratica e
sottoscrivendo dichiarazioni e documenti di ogni tipo;

rappresentare la societa avanti lo Stato, I'Amministrazione pubblica centrale, le Regioni, le
Province, i Comuni e altri enti pubblici territoriali;

rappresentare la societd avanti I'Amministrazione Finanziaria, i Centri di Servizio delle imposte
dirette, gli Uffici delle Imposte dirette, la Direzione Generale delle Entrate, ['Ufficio IVA, I'Esattoria,
'Ufficio del Registro, le Commissioni Tributarie e gli uffici fiscali in genere, firmando e presentando
dichiarazioni, ricorsi, memorie, dettagli ed ogni altro necessario documento;

rappresentare la societd avanti i Ministeri, i loro Dipartimenti, i Tribunali, le Corti d'Appello, le
Cancellerie delle societad commerciali e il Registro delle imprese;

/. Procedure giudiziarie

rappresentare la societd in giudizio dinanzi a qualsiasi Magistratura in Italia o all’estero, compresi
la Suprema Corte di Cassazione, la Corte Costituzionale, la Corte dei Conti, il Consiglio di Stafo, in
ogni stato e grado di giudizio; conferire e revocare mandati ad avvocati, procuratori e
consulenti tecnici; con facolta alfresi di iniziare giudizi e procedimenti in qualsiasi sede civile e
penale, porre fine agli stessi, presentare e rimettere querele, fransigere liti, accettare, deferire,
riferire e prestare giuramenti, anche decisori; richiedere pignoramenti e sequestri, conservativi o
giudiziari, rendere dichiarazioni a norma dell’articolo 547 c.p.c., curare I'esecuzione dei giudicati;
rappresentare la societa in procedure di falimento, liquidazione coatta amministrativa,
concordato preventivo ed amministrazione controllata fino alla definizione delle medesime,
riscuotfendo somme in acconfo o a saldo e rilasciando quietanza, proporre istanze e
impugnazioni e votare in dette procedure;

rappresentare la societd avanti la Magistratura del Lavoro in ogni sede e grado come pure in
sede stragiudiziale, sindacale, arbitrale ed ogni altra competente sede nelle controversie di
lavoro, con tuttii piU ampi poteri ivi compresi quelli di nominare e revocare avvocati, procuratori,
difensori e periti, conciliare e tfransigere controversie, curare l'esecuzione dei giudicati e di
compiere quant’alfro necessario ed opportuno per l'infegrale e migliore definizione e
transazione di tali vertenze, anche con specifico riferimento agli articoli 410, 411,412 e 420 c.p.c.
nel testo della Legge 11.8.1973 n. 533;

8. Assicurazioni
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stipulare contratti di assicurazione, firmare le relative polizze, modificare i contratti e recedere da
essi, concordare l'indennizzo in caso di sinistro rilasciando quietanza per l'importo riscosso.

9. Imposte e tasse

svolgere tutte le pratiche relative a qualsiasi genere di tasse, imposte, direfte ed indirefte,
contributi, sottoscrivere dichiarazioni relative a imposte dirette e indirette, moduli e questionari,
accettare o respingere accertamenti, addivenire a concordati e definizioni, impugnare ruoli,
presentare istanze, ricorsi, reclami, memorie e documenti innanzi a qualisiasi ufficio o
commissione tributaria, incassare rimborsi, ristorni e interessi, rilasciando quietanze;

rappresentare la societd nei rapporti con qualsiasi ufficio fiscale, governativo e locale, anche
all’estero, con la facolta di nomina e revoca di procuratori speciali e di conferire deleghe a
professionisti abilitati;

provvedere senza limite di spesa al pagamento di quanto obbligatoriamente dovuto framite gli
F24 o altri mezzi relativi al pagamento di tasse, imposte, IVA, e confributi previdenziali e
assicurativi;

10.Contratti relativi all'attivita della Societd

Stipulare contratti di qualsiasi genere relativi all’attivita della Societa con facolta di stabilire tutti i
patti, le clausole e le condizioni ritenute necessarie, intervenire e concorrere negli incanti anche
giudiziali, assumere appalti e forniture e fare tutte le operazioni e gli atti ei contratti inerenti nei
confronti  degli interessati, il tufto per importo non superiore a  250.000,00
(duecentocinquantamila) per singolo contratto;

11.Marchi e brevetti

Richiedere registrazioni di marchi, brevetti, diritti di proprietd industriale o intellettuale, invenzioni
industriali ed opere dell'ingegno in generale, svolgere tutte le pratiche amministrative richieste
dai competenti uffici sia in Italia sia all'estero, tutelare la difesa dei diritti stessi anche in giudizio;
12. Conferimento incarichi

conferire e revocare incarichi a consulenti, rappresentanti e procuratori, stabilendone i compensi
per importo non superiore a 250.000,00 (duecentocinquantamila) per singolo conftratto ;
modificare e risolvere detti contratti;

13. Sicurezza sul lavoro, privacy, legge sul risparmio, modelli organizzativi, ecc.

curare la gestione delle attivitad di cui sopra e compiere qualsiasi atto occorrente e necessario
per il rispetto di tutte le norme ad esse correlate

14. Procuratori speciali

nominare mandatari e procuratori speciali per il conseguimento di determinati atti o categorie di
attiin riferimento ai poteri concessi sopraelencati.

Tutti i sopracitati poteri potranno essere esercitati esclusivamente in quanto restino in concretfo
circoscritti entro i limiti dell’oggetto sociale inerente I'attivita d'impresa di Richard Ginori 1735 Spa e
della sua ordinaric amministrazione. Resta tassativamente esclusa ['atfribuzione e la facolta di
esercitare poteri di amministrazione straordinaria.

1. Operazioni bancarie e finanziarie

concludere finanziamenti, fidi bancari e aperture di credito per un importo superiore a 250.000,00
(duecentocinquantamila) per singola operazione, ma comunque enfro I'importo massimo di
euro 5.000.000,00 (cinquemilioni) per singola operazione);

effettuare prelievi e/o atti di disposizione sui conti correnti per un importo superiore a 250.000,00
(duecentocinquantamila) per singola operazione, ma comunque enfro I'importo massimo di
euro 5.000.000,00 (cinquemilioni] per singola operazione, quali a tifolo esemplificativo ma non
esaustivo, I'emissione di assegni bancari, la richiesta di assegni circolari all'ordine proprio o di terzi
e gli ordini di pagamento;

2. Beni mobili ed relativi accordi contrattuali
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acquistare o vendere merci, beni mobili strumentali e non (immobili esclusi), compresi macchine,
autoveicoli, anche stipulando qualsivoglia tipo di accordo di durata non superiore a 36 mesi (in
via esemplificativa e non esaustiva: affitto, noleggio, locazione e leasing di qualsivoglia tipo,
eccefera), per un importo superiore a 250.000,00 (duecentocinquantamila) per singola
operazione, ma comunque entro I'importo massimo di euro 1.000.000,00 (unmilione) per singola
operazione; modificare e risolvere detti contratti;

4.Contrattirelativi all’attivita della Societa

Stipulare contratti di qualsiasi genere relativi all’attivita della Societd con facolta di stabilire tutti i
patti, le clausole e le condizioni ritenute necessarie, intervenire e concorrere negli incanti anche
giudiziali, assumere appalti e forniture e fare tutte le operazioni e gli atti e i confratti inerenti nei
confronti degli interessati, il tufto per wun importo superiore a euro 250.000,00
(duecentocinquantamila) per singolo confratto, ma comunque entro I'importo massimo di euro
1.000.000,00 (unmilione) per singolo contratto;

5. Conferimento incarichi

conferire e revocare incarichi a consulenti, rappresentanti e procuratori, stabilendone i compensi
per un importo superiore a 250.000,00 (duecentocinquantamila) per singolo contratto, ma
comunque entro l'importo massimo di euro 1.000.000,00 (unmilione) per singolo contratto;
modificare e risolvere detti contratti.

6. Procuratori speciali

nominare mandatari e procuratori speciali per il conseguimento di determinati atti o categorie di
attiin riferimento ai poteri concessi sopraelencati;
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5.5.Amministratori indipendenti
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11. Comitato per il controllo interno
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Di seguito e fornito I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dai membri del
Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 144-quinuiesdecies, Allegato 5-bis, schema 4 del Regolamento
Emittenti:

Dott. Massimo Gambini — Presidente Collegio Sindacale di Richard-Ginori 1735 S.p.A. ricopre
complessivamente n. 20 incarichi di amministrazione e controllo oltre quello in Richard-Ginori 1735

S.p.A., di cui n. 1 in societa emittenti

Presidente del Collegio Sindacale:

e |.RO. Spa, Forli
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2010

e S..M.A. Srl, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

e O.P. FERRARA Scarl, Ferrara
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2010

e COFID Spa, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

e M.&G. Spa, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

e STARFIN Spa, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

Membro del Collegio Sindacale:

e ASSISTIME Spa, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

e BEST UNION COMPANY Spa, Bologna — (societa emittente)
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

e GALLETTI Spa, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2010

e TAG General Air Transport Spa, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

* LA SAN MARCO Spa, Gorizia
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

e TECHNE Spa, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

¢ MOTORS.P.A. U.S,, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2010

e HIREF Spa, Bologna



Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

e BERARDI BULLONERIE Srl, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

¢ MONRIF NET Srl, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2010

e SECONDA INVESTIMENTI Spa, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

e RIZZOLI ORTOPEDIA Spa, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

e EMILEUROPE ‘92 S.r.l. in lig.ne, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

e CASAIN SPA, Bologna
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

Rag. Maurizio Solaro — Sindaco effettivo di Richard-Ginori 1735 S.p.A. ricopre complessivamente n. 9

incarichi di amministrazione e controllo oltre quello in Richard-Ginori 1735 S.p.A., di cui nessuno in
societa emittenti

Presidente del Collegio Sindacale:

* Linea Comune S.p.A. — Firenze
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

e Cipriani S.p.A. Lic. Ermanno Scervino — Scandicci (Fi)
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2010

e Kapifin S.r.l. — Firenze
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 30/06/2010

e Vaserie Trevigiane Int. S.p.A. — Treviso — gruppo Richard Ginori
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

Membro del Collegio Sindacale:

e Agenzia Fiorentina dell’Energia S.r.l. — Firenze
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

e EB Neuro S.p.A. —Firenze
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

* Universo Sport S.p.A. — Firenze
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2008

e  Museo Richard Ginori S.p.A. — Sesto Fiorentino (Fi) - gruppo Richard Ginori



Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

Revisore Contabile:

e Dario Moranduzzo S.p.A. — Scandicci (Fi)
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

Rag. Gianluca Ruglioni - Sindaco effettivo di Richard-Ginori 1735 S.p.A. ricopre complessivamente n. 7

incarichi di amministrazione e controllo oltre quello in Richard-Ginori 1735 S.p.A., di cui nessuno in
societa emittenti

Presidente del Collegio Sindacale:

e Conceria F.lli Rosati S.r.l. = S. Croce Sull’Arno (PI)
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2011

e Cooperativa Amici di Osho Miasto S.c.a.r.l. — Casole d’Elsa (SI)
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

Membro del Collegio Sindacale:

e Conceria Ambassador S.p.A. — S. Croce Sull’Arno (PI)
Durata in carica: fino al 25/05/2011

e Cuoificio Tuscia S.r.l. — San Miniato (PI)
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2010

e Thimeco S.r.l. — San Miniato (PI)
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2009

e Dea Pel S.r.l. — Fucecchio (Fl)
Durata in carica: fino al 15/07/2009

Presidente Consiglio di Amministrazione:

e Centro Studi Enti Locali S.r.l. — San Miniato (PI)
Durata in carica: fino approvazione del bilancio 31/12/2010



